Vedtaegter for LFS (2024)
Senest &endret ved reprasentantskabsmgde november 2024
Folgende kategorier kan optages som medlem i LFS:

e Alt paedagogisk personale ansat af Kgbenhavns kommune

e Paedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter ved private og selvejende institutioner i
Kgbenhavns kommune

e Leerere ansat af socialforvaltningen i Kgbenhavns kommune
e Paedagogmedhjxlpere og paedagogiske assistenter i Frederiksberg kommune

e Padagogisk personale inden for omradet for handicappede/udviklingsheemmede ansat af
Frederiksberg kommune

e Alt personale i dagplejen, pladsanvisere, paedagogiske konsulenter, omsorgsmedarbejdere pa
handicapomradet (hvor SL ikke optager) i fglgende kommuner:
Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Hgje Taastrup, Ishgj, Lyngby-Taarbaek, Rgdovre, Tarnby, og Vallensbaek.

Desuden optages dimittender fra de padagogiske uddannelser samt elever pa uddannelsen til paedagogisk
assistent (PAU).

Navn

§1

1. Foreningens navn er "Landsforeningen for Socialpadagoger" (LFS) og har hjemsted i Kgbenhavn.
2. Foreningen er tilsluttet FOA og LO og er saledes underkastet disse sammenslutningers love.
Formal

§2
1. At samle paedagogisk personale til samarbejde for felles interesser.

2. At spge medlemmernes lgn- og arbejdsvilkar forbedret og sikre dem i deres stillinger.

3. At fremme oplysnings- og socialpadagogisk debat blandt medlemmerne.

4. At sgge samarbejde med organisationer, institutioner og myndigheder med tilsvarende formal.
5. At arbejde for oprettelsen af et enhedsforbund pa det sociale og paedagogiske omrade.
Organisationsomrade

§3

1. "Landsforeningen for Socialpaedagoger" optager medlemmer, hvis arbejdsomrade ligger indenfor
socialpaedagogiske foranstaltninger eller i socialpaedagogiske institutioner og lignende., der drives af det
offentlige eller med direkte eller indirekte offentlige tilskud.

Repraesentantskabet



§4

1. Repraesentantskabet er Landsforeningens gverste myndighed. Kun den kan give, forandre og ophave
vedtaegter, ligesom enhver af repraesentantskabet vedtagen beslutning er bindende for Landsforeningens
medlemmer.

2. Repraesentantskabet bestar af hovedbestyrelsen samt 86 reprasentanter fra fagomraderne fordelt med
20 delegerede til det omrade, der har det mindste medlemstal, 23 delegerede til det omrade, hvor
medlemstallet ligger imellem og 43 delegerede til det omrade, der har det hgjeste medlemstal.

3. Repraesentanterne vaelges pa fagomradegeneralforsamlingerne pa lige arstal. Samtidig vaelges
suppleanter. Pa ulige arstal i september indkaldes fagomradets medlemmer til et arsmgde. Pa arsmgdet kan
der foretages suppleringsvalg.

4. Medlemmer har adgang til, som tilhgrere, at overvaere Landsforeningens repraesentantskabsmgder.
5. "Fag og Arbejde" (FOA) har ret til at overveaere repraesentantskabsmegdet og har taleret pa dette.

6. Ordinaert repraesentantskabsmgde af mindst 2 dages varighed afholdes pa lige arstal i november maned
og skal indkaldes med mindst 30 dages varsel. Dagsorden og forslag skal vaere repraesentanterne i haende
senest 3 uger fgr mgdets afholdelse.

. Dagsorden for repraesentantskabsmgdet skal mindst indeholde fglgende punkter:
. Valg af dirigenter

. Navneoprab

. Godkendelse af forretningsorden

. Godkendelse af dagsordenen

. Valg af stemmeudvalg

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Fremtidigt arbejde

10. Budget og kontingentfastseettelse.

11. Valg

a. Valg af formand, -kvinde, -person, nastformand, -kvinde, -person, kasserer
og 2 forretningsudvalgsmedlemmer.

b. 6 hovedbestyrelsesmedlemmer

c. 1., 2. og 3. suppleant til hovedbestyrelsen
d. 3 bilagskontrollanter

e. 1 bilagskontrollantsuppleant

f. 1 fanebzerer

g. 1 fanebaerersuppleant

12. Eventuelt

13. Afslutning
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8. Hovedbestyrelsen, forretningsudvalget, fagomradernes generalforsamling/bestyrelse, vedtaegtsbestemte
og repraesentantskabsnedsatte udvalg samt valgte delegerede, der gnsker forslag behandlet pa
repraesentantskabsmgdet, skal indsende disse sa betids, at de er formanden, -kvinden, -personen for LFS i
haende senest den 1.oktober forud for repraesentantskabsmgdets afholdelse.



9. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes, nar hovedbestyrelsen finder det forngdent, eller nar
bestyrelsen for et eller flere fagomrader, der repraesenterer mindst 40% af medlemmerne, gnsker det og
skriftligt fremsender forslag herom til formanden, -kvinde, -personen med angivelse af, hvad der gnskes
behandlet. Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde afholdes senest 30 dage efter begaeringen er modtaget.

10. Ekstraordinzert repraesentantskabsmgde kan med udsendelse af dagsorden indkaldes med 5 dages
varsel.

11. Der skal optages et beslutningsreferat af repraesentantskabsmgdet. Beslutningerne skal offentligggres i
fagbladet LFS Nyt.

Forretningsudvalget

§5

1. Forretningsudvalget (FU) bestar af:
A. Formand, -kvinde, -person

B. Naestformand, -kvinde, -person

C. Kasserer

D. 2 forretningsudvalgsmedlemmer

2. FU leder Landsforeningens daglige virksomhed under ansvar over for
hovedbestyrelsen/fagomradebestyrelsen og over for reprasentantskabet.

3. FU har ansvaret for forhandlinger med arbejdsgiverne og andre organisationer — dog ikke for de
forhandlinger, der fgres af en ledersektionsbestyrelse jf. § 10.

4. | spgrgsmal, hvor beslutningskompetencen er tillagt et fagomrade eller en faggruppe, sker
forhandlingerne i samrad med fagomradet eller faggruppen. Resultatet godkendes af fagomradet eller

faggruppen.

| alle andre spgrgsmal sker forhandlingen i samrad med hovedbestyrelsen. Resultatet skal godkendes af
hovedbestyrelsen.

5. FU fastsaetter selv sin forretningsorden. Ved forretningsudvalgsmgder udarbejdes et referat.

6. FU er arbejdsgiver for og har bemyndigelse til at indga overenskomst med personalet. FU kan anszette og
afskedige personale.

Valg af forretningsudvalg

§6
1. Medlemmer til forretningsudvalget vaelges pa repreesentantskabsmgdet for en periode af 2 ar ad gangen.

2. Ethvert kontingentbetalende medlem, dog ikke passive medlemmer og medlemmer pa
pensionistkontingent, er valgbare til FU.

3. Sidste frist for aflevering af kandidatnavne er 3 timer efter repraesentantskabsmgdets
beretningsafstemning.

4. Afleveres forslag til kandidater inden den 1. oktober, udsendes disse sammen med
repraesentantskabsmgdematerialet.



5. Hvis et FU-medlem fratreeder i utide, indkaldes til ekstraordinaert repraesentantskabsmegde, der traeffer
beslutning om nyvalg for den resterende periode.

6. Hvis et afgdende FU-medlem ikke har orlov fra en stilling felges Funktionaerlovens bestemmelser vedr.
opsigelse og fratraden.

7. Hvis et afgdende FU-medlem har orlov fra en stilling udbetales én maneds Ign i fratreedelsesgodtggrelse.
Hovedbestyrelsen

§7

1. Hovedbestyrelsen bestar af FU, 6 valgt pa reprasentantskabsmgdet, 6 reprasentanter fra det almene
omrades bestyrelse hvoraf 1 er formand, -kvinde, -person, 3 repraesentanter fra dagplejeomradets
bestyrelse hvoraf 1 er formand, -kvinde, -person, 3 repraesentanter fra specialomradets bestyrelse hvoraf 1
er formand, -kvinde, -person samt 1 repraesentant fra hver af de 3 ledersektioner.

Der vaelges minimum 2 suppleanter fra hvert fagomrade samt 1 suppleant fra hver ledersektion. Disse skal
prioriteres. Valgte til hovedbestyrelsen og suppleanter tiltreeder umiddelbart efter valghandlingen.

2. Alle kontingentbetalende medlemmer er valgbare som repraesentantskabsvalgte
hovedbestyrelsesmedlemmer, dog ikke medlemmer pa passiv- og pensionistkontingent, er valgbare til FU.

Forslag til kandidater afleveres til formanden, -kvinden, -personen for LFS inden den 1. oktober. For
kandidater, der er delegerede til repraesentantskabet, er sidste frist for aflevering af kandidatnavne 3 timer
efter repraesentantskabsmgdets beretningsafstemning.

Fratreeder repraesentantskabsvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer, indtraeder suppleanterne i reekkefglge.

3. Hovedbestyrelsen er den gverste myndighed mellem repraesentantskabsmgderne i det omfang
kompetencen ikke er tillagt fagomradet jf. § 8, stk. 4, faggrupper jf. § 9, stk. 5 eller ledersektioner jf. § 10,
stk. 1 og 2.

4. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, herunder mgdehyppighed. Ved
hovedbestyrelsesmgder udarbejdes et beslutningsreferat.

5. Ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde kan kraeves indkaldt af formanden, -kvinden, -personen, 2 af
forretningsudvalgets gvrige medlemmer, en omradebestyrelse, 1/3 af hovedbestyrelsen eller
bilagskontrollanterne jf. § 12, stk. 4. Det ekstraordinare hovedbestyrelsesmgde skal afholdes senest 8 dage
efter kravet er fremsendt.

Fagomrader

§8
1. Landsforeningen er delt op i tre fagomrader, jf. side 2 — kategorier kan optages:

A. Det almene omrade:

e Alt kommunalt ansat personale, savel uddannet som ikke uddannet personale indenfor Bgrne- og
ungdomsomradet i Ksbenhavns kommune

e Paedagogisk personale pa bemandede legepladser i Kebenhavns kommune

e Pazxdagogmedhjxlpere, paeedagogiske assistenter og psedagogiske konsulenter i Frederiksberg
kommune



e Pazedagogiske konsulenter i det storkgbenhavnske omrade
e Padagogmedhjlpere pa private institutioner

B. Specialomradet:
Kommunalt ansat paedagogisk personale indenfor fagomraderne

e Misbrugs- og hjemlgseomradet
e  Psykiatriomradet
e Dag- og dggntilbud for udviklingshaemmede
e Udsatte bgrn og unge (samt lzererne i socialforvaltningen i Ksbenhavns kommune)
e /ldreomradet
C. Dagplejeomradet:
e Ansatte i eget hjem
e Ansatte i barnets hjem
e Ansatte i flerbgrnsdagpleje/stordagpleje uden for eget hjem
e Ansatte i geestehuse
e Private dagplejere
e Private bgrnepassere samt forvaltningspersonale med tilknytning til omradet
2. Arbejdslgse tilknyttes det fagomrade, hvor vedkommendes seneste arbejdsplads henhgrte.

3. Fagomradets opgave er at tilgodese szerlige interesser og standpunkter vedrgrende faglige spgrgsmal,
som ikke kan medfgre konsekvenser for andre af Landsforeningens medlemmer. Herigennem sikres de
enkelte fagomrader/faggruppers indflydelse i foreningen.

4. Fagomradet har beslutningskompetence vedrgrende forhandlingsindhold, aftaler m.v. inden for
fagomradet dog undtaget lederforhold jf. § 10, stk. 1 og 2.

5. Ingen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt de bergrte fagomrader.
6. Der skal pa lige ar afholdes generalforsamling i fagomradet i september maned.
7. Pa ulige arstal i september indkaldes fagomradets medlemmer til et arsmgde.

8. Fagomradet ledes af en valgt bestyrelse. Formanden, -kvinden, -personen er korresponderende for
fagomradet, kassereren tegner i gkonomisk henseende fagomradet. Valgte forretningsudvalgsmedlemmer
kan ikke veere medlem af en fagomradebestyrelse.

9. Kassereren er forpligtet til at varetage regnskabsopgaver efter hovedbestyrelsens regnskabsinstruks.

10. Indsendes en institutionspolitisk sag til Landsforeningen, skal bestyrelsen for fagomradet eller
ledersektionen orienteres. En af bestyrelsen udpeget repraesentant har ret til at deltage i de forefaldende
forhandlinger, safremt de i sagen direkte involverede parter er indforstaet hermed.

11. Forretningsudvalget har ret til at overveere alle fagomrademgder og har taleret pa disse.



12. Et fagomrade kan om forngdent opdeles i lokalsektioner. Med hensyn til repraesentation i
Landsforeningens hovedbestyrelse samt i repraesentantskabet vil der fortsat kun vaere tale om ét
fagomrade.

13. Opstar der tvivl om, hvilket fagomrade/ledersektion et medlem bgr tilhgre, afggres spgrgsmalet af
Landsforeningens hovedbestyrelse. En sadan afggrelse kan indankes for det fgrstkommende
repraesentantskabsmgde.

14. Fagomradebestyrelsen eller generalforsamlingen kan beslutte at nedsaette faggruppeudvalg.
Faggruppeudvalgenes opgave er at samle og varetage serlige interesser for en faggruppe. Hvis der besluttes
at nedsaette et faggruppeudvalg, indkalder fagomradebestyrelsen til det fgrste mgde, hvor et
faggruppeudvalg veelges, og arbejdsopgaverne fastlaegges.

Faggrupper
§9

1. En faggruppe er medlemmer, der har samme stillingsbetegnelse, arbejdspladstype og
samme/sammenligneligt arbejde/arbejdsindhold.

2. Hovedbestyrelsen godkender faggrupper og deres tilknytning til fagomrade.

3. Opstar der tvivl om, hvilken faggruppe/ledersektion medlemmet bgr tilhgre, afggres spgrgsmalet af
Landsforeningens hovedbestyrelse. En sadan afggrelse kan indankes for det fgrstkommende
reprasentantskabsmgde.

4. Arbejdslgse tilknyttes den faggruppe/ledersektion, hvor vedkommendes seneste arbejdsplads henhgrte.

5. En faggruppe/ledersektion har beslutningskompetence i forhold, der alene vedrgrer
faggruppen/ledersektionen. Ingen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt den/de bergrte
faggrupper/ledersektioner. Herudover skal faggrupper/ledersektioner hgres og inddrages i forhold, der i
seerlig grad vedrgrer gruppen.

6. Forretningsudvalget har ret til at overveere alle mgder for faggrupper/ledersektioner og har taleret pa
disse.

7. Bestyrelsen eller generalforsamlingen kan beslutte, at der udover eventuelle vedtaegtsbestemte
faggruppeudvalg nedsattes yderligere faggruppeudvalg. Faggruppeudvalg vaelges af og blandt faggruppens
medlemmer. Faggruppeudvalgenes opgave er efter debat blandt faggruppens medlemmer at samle og
varetage szerlige interesser for en faggruppe.

8. Afviser en fagomradebestyrelse en faggruppes gnske om at oprette et faggruppeudvalg, kan faggruppen
klage til hovedbestyrelsen, der kan sanktionere oprettelsen af et faggruppeudvalg.

Ledersektioner

§10
1. Ledersektionerne tilleegges kompetence over forhold, der alene vedrgrer gruppen.

2. De omradevise ledersektioner vaelger en bestyrelse, der tillaegges mandat til at:

- deltage i eller varetage forhandlinger for grupper eller enkeltpersoner indenfor denne ledersektions
omrade

- pa LFS' vegne at optage og deltage i drgftelser i forhold, der alene vedrgrer grupper eller enkeltpersoner



indenfor denne ledersektions omrade
- udtale sig pa vegne af lederne indenfor omradet.

3. Ingen aftale kan afsluttes, uden resultatet er forelagt de bergrte ledersektioner.

4. Hver ledersektion tildeles selvstaendig gkonomi, saledes at der udbetales et ensartet grundbelgb pa
15.000 kr. arligt pr. sektion og resten af det budgetfastsatte belgb fordeles forholdsmaessigt efter
medlemstallet pr. 1.12 til fordeling det efterfglgende ar.

5. Hver ledersektion repraesenteres direkte i LFS’ Hovedbestyrelse med 1 repraesentant.
6. Det aftales mellem FU og den relevante ledersektionsbestyrelse, hvem der fgrer en konkret forhandling.
Udvalg

§11
1. LFS’ hovedbestyrelse nedseatter relevante udvalg samt ad hoc-arbejdsgrupper.

2. Udvalgene nedsaettes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra fagomraderne.

3. Udvalgene arbejder under ansvar overfor hovedbestyrelsen og repraesentantskabet og har ingen
selvstaendig kompetence udover den, der fremgar af udvalgskommissorierne.

4. Udvalgenes og ad hoc-arbejdsgruppernes gkonomi sikres gennem LFS' midler.
@konomi

§12

1. Kassereren eller en af FU antaget person fgrer Landsforeningens regnskaber. Kassereren er til enhver tid
ansvarlig for regnskab, pengemidler og veerdipapirer.

Kassereren og formanden, -kvinden, -personen tegner i faellesskab foreningen. Hovedbestyrelsen fastlaegger
retningslinjer for placering af midler samt haeverettigheder.

Landsforeningens kasserer har prokura til alle fagomradernes konti.

2. Regnskab og kassebeholdning skal altid vaere i orden og skal pa forlangende kunne forelaegges pa et
forretningsudvalgsmgde.

3. Regnskabsaret for LFS, fagomraderne og ledersektionerne fglger kalenderaret

4. Ordinaer bilagskontrol foretages 1 gang i kvartalet. Kontrollanterne skal kritisk gennemga regnskabets
bilag og foreningens drift og sikre sig, at dette er i overensstemmelse med vedtagne principper og
beslutninger. Kontrollanterne udfaerdiger en rapport ved regnskabsarets afslutning.

Kontrollanterne skal orientere FU og hovedbestyrelsen om fejl og mangler.

Kontrollanterne kan foranledige hovedbestyrelsen indkaldt.

Hovedbestyrelsen skal vedtage minimumsinstruks for foreningens og fagomradernes bilagskontrollanter.

5. Regnskabet skal vaere revideret af et statsautoriseret revisionsfirma inden det ordinzare
repraesentantskabsmgde/hovedbestyrelsesmgde i oktober.

6. Budgettet fastsaettes af repraesentantskabet. Pa hovedbestyrelsesmgdet i oktober pa ulige ar foretages
eventuel budgetrevision. Hvis kontingentet til "FOA — Fag og Arbejde" forandres, kan hovedbestyrelsen
regulere kontingentets stgrrelse.



7. Pa budgettet fastsaettes belgb til aflanning af formand, -kvinde, -person, naestformand, -kvinde, -person,
kasserer, 2 forretningsudvalgsmedlemmer samt 3 omradeformaend.

8. Alle LFS' udgifter vedrgrende tillidsrepraesenter og arbejdsmiljggrupper afholdes af det centrale budget,
pa neer de aktiviteter den enkelte omradebestyrelse har besluttet at udfgre.

9. Under strejker og lockout kan hovedbestyrelsen paligne ekstra kontingent.
10. Medlemmerne haefter ikke for foreningens geeldsforpligtelser.
Medlemmernes rettigheder og pligter

§13

1. Medlemmer har ret til at blive indkaldt til generalforsamling i sit fagomrade og til at opstille til poster, der
ikke kraever indirekte valg. Medlemmer har ret til at fa sin faggruppe indkaldt, dette skal koordineres med
faggruppeudvalget, hvis et sddant er nedsat.

2. Optagelse som medlem finder fgrst sted, nar fgrste maneds kontingent er indbetalt.

3. Kontingentet betales manedsvis forud, senest den 5. i maneden. Er kontingentet ikke indbetalt rettidigt,
star medlemmet i restance, og der tilskrives den pagaldende om at betale restancen inden en naermere
frist. Undladelse heraf medfgrer, at medlemmet slettes pa grund af geeld.

4. Personer, der optages eller genoptages som medlemmer kan ikke fa behandlet en allerede igangvaerende
sag pa optagelsestidspunktet.

5. Dersom et medlem bryder en strejke iveerksat af "Landsforeningen for Socialpsedagoger"/"FOA — Fag og
Arbejde", skal den pageeldende tilbagebetale tidligere modtaget understgttelse af en hver art i forbindelse
med konflikten.

6. Hvor der foreligger bevis for, at et medlem har brudt en strejke, kan repraesentantskabet beslutte, at den
pagaeldende skal ekskluderes af Landsforeningen. Medlemmet kan bringe beslutningen om eksklusion for
FOA’s hovedbestyrelse som derefter traeffer endelig afggrelse.

7. Som bevis for, at et medlem har brudt en strejke, er det tilstraekkeligt, at der foreligger en edserklzering
herom fra to medlemmer af Landsforeningen.

8. Medlemmer, der handler i strid med disse vedtaegter eller ved ukollegial opfgrsel skader Landsforeningen
i dens formal, handler utilladeligt med Landsforeningens midler eller ejendele, kan af hovedbestyrelsen
indstilles til eksklusion pa ferstkommende repraesentantskabsmgde. Meddelelsen skal dog fgrst tilstilles
vedkommende 14 dage forinden spgrgsmalets behandling, sidledes at medlemmet har adgang til at veere til
stede pa repraesentantskabsmgdet og fgre sin sag.

Vedtaegtsendringer og andre vigtige afggrelser

§14

1. Inden fremsendelse til FOA skal forslag til fornyelse/nye overenskomster, fgr de kan vedtages af
hovedbestyrelsen, foreleegges medlemmerne i den/de bergrte faggrupper ved en vejledende afstemning.
Forslag til arbejdsstandsninger skal, inden de kan vedtages af hovedbestyrelsen, forelaegges for
medlemmerne i de bergrte faggrupper.

2. Forslag, der gnskes behandlet pa "FOA — Fag og Arbejde"s kongres, fremsendes til LFS' hovedbestyrelses
behandling senest den 1. januar i kongresaret.



3. Forretningsudvalget er ansvarlig for, at forslag til vedtaegtsaendringer, inden de behandles af
repraesentantskabet, foreleegges hovedbestyrelsen.

4. Til vedtaegtsaendringer og eventuel eksklusion kreeves mindst 2/3 af de afgivne stemmer pa et ordinzert
repraesentantskabsmgde. Der kan stemmes for, imod eller "blankt".

5. £Andrer fagomraderne/ledersektionerne vedtaegter pa deres generalforsamling, har de fgrst gyldighed,
nar de er godkendt af LFS' hovedbestyrelse.

6. Beslutninger om arbejdsstandsninger skal dog, for at veere gyldige, have sanktion af "FOA — Fag og
Arbejde"s hovedbestyrelse.

Oplgsning af Landsforeningen

§ 15

1. Landsforeningen kan kun oplgses, nar det besluttes pa et i den anledning indkaldt
reprasentantskabsmgde med mindst 3/4 af de afgivne stemmer. Beslutningen skal efterfglgende godkendes
af FOAs hovedbestyrelse.

2. Foreningens midler og ejendele overgar da til formal, som samme reprasentantskabsmgde fastszetter.

3. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning af stk. 1 kan indankes for "FOA — Fag og
Arbejde"s hovedbestyrelse, hvor den trufne afggrelse er endelig.

4. | tilfelde, hvor faggrupper i LFS overgar til andre forbund, sanktioneret ved afstemning blandt de bergrte
grupper og af LFS' repraesentantskab, skal midler og ejendele deles efter medlemstal.

Ikrafttreeden

§16
1. Disse vedtaegter traeder i kraft ved vedtagelsen pa repraesentantskabsmgdet ar 2018.



